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職種

医療事務

雇用形態

正社員

雇用契約期間

期間の定めなし（無期雇用）

職務内容

受付・会計業務、電話応対、電子カルテ業務、診療補助、院内処方補助、

助成金・各種書類作成、その他クリニックが指示する業務等

将来的に、レセプト（診療報酬請求書）業務、シュライバー業務も

必須条件

土曜の午前診・火/木の夕診に勤務可能な方

勤務時間

★シフト制(月平均 週40時間)：実際の勤務時間は別途相談になります

日勤（月・火・木・金）　8:30～17:30（休憩1時間）

日勤（水・土）　8:30～13:30（休憩なし）

遅出＋夕診（火・木）　12:30～19:30（休憩1時間）

長日勤（火・木）　8:30～19:30（休憩1.5時間）

残業

あり

休日

日曜日・祝日・その他はシフトによる（週休二日制）

休暇

有給休暇は、半年経過後10日（法定通り）

給与・手当

月給　　195,000円～（試用期間あり）

基本給　150,000円～ + 諸手当45,000円～

※基本給は経験年数・勤務実績などを考慮して決定いたします。

※手当は、資格手当、業務手当、役職手当、夕診手当、住宅手当など

昇給

年１回

賞与

年２回（４ヶ月～/年）

※業績により増加あり

福利・待遇

退職金制度あり（勤続年数3年以上）

各種社会保険完備

制服貸与

試用期間あり

通勤手当あり（実費　2kmを超える場合、上限20,000円）

マイカー通勤の原則不可

自転車・バイク通勤可（駐輪場はクリニックの駐輪場を使用）



募集要項(医療事務　正社員)



※紹介会社を通さずに直接応募され入職された方には入職から6ヵ月経過後に着任手当を支給します。

※給与・手当等については経験年数・勤務実績によって異なりますので、直接ご相談ください。

まずはお気軽にお問い合わせ下さい
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職種

医療事務

雇用形態

有期契約社員

雇用契約期間

更新の可否

期間の定めあり（応相談）

更新の可能性がある

職務内容

受付・会計業務、電話応対、電子カルテ業務、診療補助、院内処方補助、

レセプト（診療報酬請求書）業務、助成金・各種書類作成等

将来的に、レセプト（診療報酬請求書）業務、シュライバー業務も

勤務時間

★シフト制(月平均 週30～40時間)：実際の勤務時間は別途相談になります

日勤（月・火・木・金）　8:30～17:30（休憩1時間）

日勤（水・土）　8:30～13:30（休憩なし）

遅出＋夕診（火・木）　12:30～19:30（休憩1時間）

長日勤（火・木）　8:30～19:30（休憩1.5時間）

残業

あり

休日

日曜日・祝日・その他はシフトによる（週休二日制）

休暇

有給休暇は、半年経過後10日（法定通り）

給与・手当

週40時間の場合の月給　　195,000円～（試用期間あり）

基本給　150,000円～ + 諸手当45,000円～

※基本給は経験年数・勤務実績などを考慮して決定いたします。

※手当は、資格手当、業務手当、役職手当、夕診手当、住宅手当など

昇給

随時

賞与

原則なし

福利・待遇

退職金制度あり（勤続年数3年以上）

各種社会保険完備

制服貸与

試用期間あり

通勤手当あり（実費　2kmを超える場合、上限20,000円）

マイカー通勤の原則不可

自転車・バイク通勤可（駐輪場はクリニックの駐輪場を使用）

正社員登用制度あり

※紹介会社を通さずに直接応募され入職された方には入職から6ヵ月経過後に着任手当を支給します。

※給与・手当等については経験年数・勤務実績によって異なりますので、直接ご相談ください。



募集要項(医療事務　有期契約社員)



まずはお気軽にお問い合わせ下さい


